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Α. ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ

Καταγράφονται συνοπτικά τα χαρακτηριστικά και οι ιδιαιτερότητες της σχολικής μονάδας, που κρίνονται
σημαντικά για την αποτύπωση της εικόνας του σχολείου

 

Το Ιδιωτικό Γυμνάσιο «E.P.S.-European Philosophy of Schools» λειτούργησε φέτος για δεύτερη συνεχόμενη
σχολική. χρονιά. Αποτελείται από δύο τμήματα, ένα Α και ένα B  Γυμνασίου και φοιτούν σε αυτό τριάντα ένας 
μαθητές/τριες.
Στόχος του σχολείου είναι η ανάπτυξη των μαθητών/τριων τόσο σε γνωστικό επίπεδο όσο και σε επίπεδο
καλλιέργειας αξιών και δεξιοτήτων. Πρόκειται για ένα «οικογενειακό» σχολείο, όπου οι μαθητές/τριες
αισθάνονται ασφάλεια και αποτελούν το επίκεντρο όλων των εκπαιδευτικών. Τα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά του
σχολείου αναπτύσσονται πάνω στους εξής πυλώνες:
1. Έμφαση στο γνωστικό αντικείμενο. Τα μαθήματα γίνονται σε αίθουσες εξοπλισμένες με Η/Υ, διαδραστικούς
πίνακες, με γνωστικό υλικό που επεκτείνεται πέραν του σχολικού εγχειριδίου, καινοτόμες διδακτικές πρακτικές
και πρόγραμμα που εκτείνεται σε τριάντα πέντε (35) διδακτικές ώρες εβδομαδιαία.
Κύριο χαρακτηριστικό του σχολείου είναι η επένδυση στην εκμάθηση ξένων γλωσσών, πρωτίστως αγγλικών και
γαλλικών ή γερμανικών. Οι μαθητές/τριες προετοιμάζονται για την απόκτηση πιστοποιήσεων, αφού έχουν
διαχωριστεί σε τρία επίπεδα γλωσσομάθειας.
Παράλληλα, λειτουργούν όμιλοι από επιμορφωμένους εκπαιδευτικούς, στο πλαίσιο των οποίων οι μαθητές/τριες
προετοιμάζονται για δια-γωνισμούς, αποκτούν και εξασκούν δεξιότητες και στρατηγικές μάθησης. Κατ’ αυτόν
τον τρόπο, λειτουργεί όμιλος Ρητορικής και Δημιουργικής Γραφής.
2. Έμφαση στην κοινωνικοσυναισθηματική ανάπτυξη των μαθητών/τριών και την καλλιέργεια αξιών. Στο
ωρολόγιο πρόγραμμα του σχολείου έχει ενταχθεί ως ξεχωριστό μάθημα η “Συναισθηματική Νοημοσύνη”,
προκειμένου οι μαθητές/τριες να αναπτύξουν αξίες και δεξιότητες, αυτοεπίγνωση, υπευθυνότητα, ενσυναίσθηση,
δεξιότητες συνεργασίας, αποδοχή της διαφορετικότητας, σεβασμό, κριτική και δημιουργική σκέψη, εφόδια
απαραίτητα, για να γίνουν πολίτες του αύριο.
3. Έμφαση στις σχέσεις μαθητών/τριών – εκπαιδευτικών. Στο σχολείο λειτουργεί ο θεσμός του καθηγητή
εμπιστοσύνης, ο οποίος στέκεται δίπλα στον μαθητή/τρια, ακούει τις ανάγκες του και τον παρακολουθεί στη
σχολική ζωή είτε γνωστικά είτε κοινωνικοσυναισθηματικά.
4. Έμφαση στις σχέσεις σχολείου – οικογένειας. Οι γονείς ενημερώνονται σε τακτά χρονικά διαστήματα για την
πορεία των μαθητών/τριών μέσω γραπτών αξιολογήσεων. Πραγματοποιούνται συχνές συναντήσεις για θέματα
που αφορούν στη σχολική ζωή των μαθητών/τριών με τη συνδρομή συμβούλου ψυχικής υγείας ή ειδικού
παιδαγωγού, αν αυτό κρίνεται απαραίτητο.

Β. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ



Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Θετικά σημεία

Σε όλες τις δράσεις, κύριο χαρακτηριστικό ήταν η συνεργασία μεταξύ των εκπαιδευτικών, η οποία διευκόλυνε τη
διεξαγωγή τους και το ποιοτικό αποτέλεσμα.  

Ταυτοχρόνως, υπήρξε ανταπόκριση από τους μαθητές στις περισσότερες δράσεις, οι οποίες είχαν θετική έκβαση. 

Όπου χρειάστηκε, ήταν βοηθητική η συνδρομή του σχολείου με την υλικοτεχνική υποδομή και η διευκόλυνση για
την υλοποίηση των δράσεων από τη διεύθυνση. 

 

Σημεία προς βελτίωση

1. Θα πρέπει να υπάρξει μεγαλύτερη οργάνωση για την διεξαγωγή περισσότερων εκπαιδευτικών εκδρομών. 

Διοικητική λειτουργία

Θετικά σημεία

Η ψηφιοποίηση διαφόρων διαδικασιών του σχολείου βοήθησε στη διάχυση την πληροφορίας οργανωμένα και
στοχευμένα. 

Φέτος εφαρμόστηκε το νέο Οργανόγραμμα του σχολείου με σαφείς αρμοδιότητες. Ο διαχωρισμός των μαθημάτων
με τους ανάλογους ακαδημαϊκά υπεύθυνους (φιλολογικά μαθήματα, θετικών επιστημών, ξένων γλωσσών κλπ)
είχε σαν αποτέλεσμα οι εκπαιδευτικοί να έχουν πρόσωπα αναφοράς για όποιες δυσκολίες συναντούσαν, θετική
καθοδήγηση στο εκπαιδευτικό έργο και κοινό προσανατολισμό στην οργάνωση των γνωστικών αντικειμένων. 

Σε διοικητικό επίπεδο, δημιουργήθηκε μία κατανομή καθηκόντων (διοργάνωση γραμματείας, λειτουργία
σχολικών, εστιατορίου κλπ), που διευκόλυνε την αποτελεσματική διαχείριση της οποιαδήποτε δυσκολίας, όπως
και την εξοικονόμηση χρόνου. 

Η συνεργασία του σχολείου με φορείς της κοινότητας (Δημοτικές Αρχές) και φορείς του Υπουργείου (Δβάθμια)
κρίθηκε επιτυχής καθώς υπήρχε η ανάλογη συμμετοχή. 

Σημεία προς βελτίωση

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Θετικά σημεία

Η ενεργοποίηση των εκπαιδευτικών για τη συμμετοχή τους σε επιμορφώσεις. 

Σημεία προς βελτίωση



Θα έπρεπε να υπάρχει ένα οργανωμένο πρόγραμμα επιμορφώσεων, ώστε να υλοποιούνται περισσότερες σε 
διάφορα γνωστικά αντικείμενα. Επίσης θα πρέπει να υπάρξει μεγαλύτερη ενεργοποίηση των εκπαιδευτικών στην 
αναζήτηση επιμορφώσεων.

Γ. ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΩΝ ΔΡΑΣΕΩΝ ΒΕΛΤΙΩΣΗΣ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Λειτουργία
Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
25
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση
Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση
Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση
Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση
Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση
Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση
Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση
Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση
Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση
Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση
Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση
Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση
Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση
Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών και εκπαιδευτικών
Σχέσεις σχολείου - οικογένειας
Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών
Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση
Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση
Σχέσεις σχολείου - οικογένειας
Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση
Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση
Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση
Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση
Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση
Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση
Λειτουργία
Διοικητική λειτουργία
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
4
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 



Ηγεσία - Οργάνωση και διοίκηση της σχολικής μονάδας
Σχολείο και κοινότητα
Ηγεσία - Οργάνωση και διοίκηση της σχολικής μονάδας
Ηγεσία - Οργάνωση και διοίκηση της σχολικής μονάδας
Λειτουργία
Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
3
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε επιμορφωτικές δράσεις
Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε επιμορφωτικές δράσεις
Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα

Παρατηρήσεις / Σχόλια

Σημαντικότερα αποτελέσματα των Δράσεων

Βελτίωση στη διδασκαλία του γνωστικού αντικειμένου με καινοτόμες διδακτικές πρακτικές, υλικό πέραν του
σχολικού εγχειριδίου και διαθεματική ανάπτυξη του γνωστικού αντικειμένου. 

Βιωματική μάθηση μέσω εκπαιδευτικών εκδρομών.  

Έμφαση στην κοινωνικοσυναισθηματική ανάπτυξη των παιδιών. 

Έμφαση στις σχέσεις με την οικογένεια. 

Διευκόλυνση του εκπαιδευτικού έργου και της διδασκαλίας με την ψηφιοποίηση. 

Επιμόρφωση εκπαιδευτικών. 

 

Δυσκολίες που παρουσιάστηκαν

Οι δυσκολίες που παρουσιάστηκαν ήταν αποτέλεσμα μειωμένης οργάνωσης σε ορισμένες δράσης, όπως πχ 
περισσότερες εκδρομές.

Ανάδειξη Πρακτικών και προτάσεις για αξιοποίησή τους από άλλα σχολεία (προαιρετικά).

Προτάσεις για αναγκαίες επιμορφώσεις


